
EINLADUNG
FREITAG, 18. JÄNNER 2008
09:00 BIS 17:00 UHR

WORKSHOP

FH JOANNEUM Graz 
SR 50, 1. Stock 
Eggenberger Allee 11, 8020 Graz 
Campusgebäude

FH-Studiengang 
„Management Internationaler 
Geschäftsprozesse“
FH JOANNEUM Gesellschaft mbH
Eggenberger Allee 11, A-8020 Graz
http://www.fh-joanneum.at/mig
E-Mail: bernadette.frech@fh-joanneum.at

AdysTrain: Nützen Sie die Stärken 
Ihrer legasthenen MitarbeiterInnen

Dieses Projekt ist mit Unterstützung der Europäischen Kommission zu Stande gekommen. Dieses 
Kommunikationsmaterial gibt nur die Ansicht der Autoren wieder; die Kommission haftet nicht für 
die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.

Teilnahmegebühren:
Die Teilnahme am Workshop ist kostenlos.	

Anmeldung: 
Anmeldung mit beigefügten Anmeldeformular bitte bis zum 11. Jänner 2008 
per Mail an: bernadette.frech@fh-joanneum.at oder per Fax an: 0316 / 5453 9 6818.

Anmeldung zum Workshop
AdysTrain: Nützen Sie die Stärken Ihrer legasthenen MitarbeiterInnen!
Freitag, 18. Jänner 2008, SR 50, 1. Stock, FH JOANNEUM Graz, Campusgebäude
Eggenberger Allee 11, 8020 Graz

ANMELDUNG

Name Vorname

Anrede Abteilung

Firma Ort

Straße

PLZ Tel:

E-Mail: Fax



ZUM THEMA

Cirka 10 Prozent der ArbeitnehmerInnen sind legasthen. Probleme bei der Informationsverarbeitung beeinflussen Ihre MitarbeiterInnen in vielen 

Bereichen des täglichen Arbeitens und Lernens. 

Adystrain ist ein Projekt von dem Führungskräfte in Unternehmen und Organisationen profitieren. Wir lenken Ihre Aufmerksamkeit darauf, legasthene 

Disposition bei MitarbeiterInnen zu erkennen und informieren Sie, wie Sie als ManagerIn erfolgreich eingreifen können.

Im Rahmen dieses kostenlosen, interaktiven Workshops entdecken Sie das verborgene Potenzial Ihrer MitarbeiterInnen mit Schreib- und Leseschwäche. 

Wir stellen Ihnen legastheniefreundliche Arbeitshilfen vor, die gerade Ihnen, als VerantwortungsträgerIn, die MitarbeiterInnenführung erleichtert. 

Unsere Ergebnisse bringen Ihnen, Ihrem Unternehmen und Ihren MitarbeiterInnen Vorteile.

09:00 – 09:15 	 Empfang 

09:15 – 10:45 	 Thematische Grundlagen
		  Modul 1: Was ist Legasthenie?
		  Modul 2: Erkennen der Stärken und Schwächen von legasthenen MitarbeiterInnen

10:45 – 11:00	 Kaffeepause

11:00 – 12:30	 Modul 3: Materialaufbereitung für legasthene MitarbeiterInnen 
		  und die Rolle der Informations- und Kommunikationstechnologien
		  Modul 4: Unterstützung für LegasthenikerInnen im Arbeitsumfeld

12:30 – 13:30	 Mittagspause

13:30 – 15:00	 Modul 5: Sensibilisierung und professionelle Kommunikation im Unternehmensumfeld
		  Modul 6: Kurs- und Karriereberatung für legasthene MitarbeiterInnen

15:00 – 15:15	 Kaffeepause

15:15 – 16:30	 Modul 7: Rechtliche Rahmenbedingungen

16:30 – 17:00	 Wrap-up, Aushändigen von Arbeitsmaterialien

PROGRAMM


